Mögliche Fragen bei Unternehmenserkundungen und Berufsvorstellungen
Die folgenden Fragen sollen helfen, Dir ein möglichst genaues Bild vom Berufsbild zu machen. Dein Interview wird am effektivsten und nützlichsten sein, wenn Du Fragen stellst, die Deine echte Neugier am Beruf selbst widerspiegeln.

1. Wie ist der berufliche Titel der Person, die Du interviewst und welche anderen gängigen Bezeichnungen gibt es für dieses Berufsbild?

2. Welches sind die üblichen/anstehenden Tätigkeiten an einem Tag, in einer Woche, in einem Jahr? 

3. Welchen Bildungsgang/-abschluss muss man in diesen Beruf wählen, welche Kurse/Zusatzqualifikationen wären empfehlenswert?

4. Wenn ein Arbeitgeber nach Angestellten suchte, welche Praktikumserfahrung wäre für ihn wichtig?

5. Welche schulischen Zusatzqualifikationen sind empfehlenswert?

6. Welche weiteren Schritte (Gewerkschaftsmitgliedschaft) wären gut, um einen Fuss in die Tür zu bekommen?

7. Nach welchen Schlagworten „sucht“ ein Arbeitgeber, wenn er Bewerbungsunterlagen durchblättert?

8. Welche Fertigkeiten sind unbedingt anzueignen?

9. Welche Charaktereigenschaften ermöglichen persönlichen Erfolg in diesem Berufsfeld?

10. Welche Karrierewege und-möglichkeiten stehen in diesem Berufsfeld offen? Wie sehen konkrete Aufstiegsmöglichkeiten aus?

11. In welchen Strukturen/Institutionen kann ich diesen Beruf ausüben?
12. Mit welchen anderen Arbeitnehmern hat ein Mensch in Ihrer Position/in Ihrem Berufsbild zu tun?

13. Nehmen Sie wahr, dass Frauen und Männer unterschiedlich in diesem Berufsfeld repräsentiert sind oder mit unterschiedlichen Anforderungen/Erwartungen/ Lohngefälle zu tun haben?

14. Wie sind die Einstellungschancen in dieser Region? Ist Flexibilität oder Mobilität ein notwendiger Faktor für beruflichen Erfolg?

15. Welche ähnlichen Berufe gibt es?

16. Welche Lohnspannen gibt es?

17. Arbeiten Sie nach festen Arbeitszeiten, Gleitzeit oder flexiblen Arbeitsstunden? Wie hoch ist Ihr Gesamtpensum im Schnitt/zu Hochzeiten?

18. Welches sind die hauptsächlichen Verantwortlichkeiten in Ihrem Beruf?
19. Welche Anforderungen und Frustrationen muss man ertragen können?
20. Welches sind die befriedigendsten Aspekte Ihrer Arbeit?

21. Welches sind die größten Stresssituationen oder Ängste in Ihrem Beruf?

22. Welches sind die schwierigsten, kniffligsten Entscheidungen/Probleme mit denen Sie in Ihrer Arbeit umgehen müssen?

23. Gibt es eine typische „Befehlskette“ in diesem Unternehmen/Berufsfeld?

24. Wie würden Sie die Atmosphäre/Arbeitskultur an Ihrem Arbeitsplatz beschreiben?

25. Wie kann ich herausfinden, ob ich genügend Talent oder Potential für dieses Berufsfeld habe?

26. Ist dieser Beruf in einer Wachstumsbranche? Wie sieht voraussichtlich der Bedarf für Arbeitnehmer in diesem Berufsfeld aus, wenn ich in 7 Jahren die Uni verlasse?

27. Welche Technologie muss ich beherrschen und wo kann ich den Umgang damit lernen?

28. Wo finde ich typischerweise Stellenanzeigen für dieses Berufsfeld?

29. Welchen Ratschlag würden Sie im Hinblick auf Ihre Ausbildung/Karriereentwicklung geben?

30. Habe ich eine wichtige Frage vergessen zu stellen, von der Sie denken, dass sie wichtig wäre, um dieses Berufsfeld kennenzulernen?

31. Können Sie mich an weitere  Quellen der  Information über das Berufsfeld weiterempfehlen?
