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Darmstadt, 23.06.2021
Sozialpraktikum im Jahrgang 9 vom 13.06. bis 24.06.2022

Liebe Eltern der Schiilerinnen und Schiiler des Jahrgangs 9,

mit diesem Brief méchten wir iber das im kommenden Schuljahr bevorstehende Sozialpraktikum informieren:
Das Sozialpraktikum besteht aus dem zweiw6chigen Blockpraktikum wihrend der Kompensationszeit vom
13.6. bis 24.06.2022 in einer sozialen oder gemeinniitzigen Finrichtung, das die Jugendlichen zusammen mit
der Betreuungsperson der jeweiligen Finrichtung und der Betreuungslehrkraft vereinbaren sollen.

Unter ,,s0zial* verstehen wir Tétigkeiten, die eine aktive und uneigenniitzige Begegnung mit anderen Menschen
erméglichen beispielsweise in Einrichtungen, in denen man fiir andere Menschen sorgen und soziale und
6kologische Verantwortung fiir die Gesellschaft tbernehmen kann (Altenheim, Behinderteneinrichtungen,
Einrichtungen sozialer und 6kologischer Verbidnde, Tafel, Feuerwehr, etc...). Selbstverstindlich zihlen auch
Kindertagesstitten dazu, wobei wir dringend davon abraten, das Praktikum in der Kita oder der Schulbetreuung
durchzufuhren, die man selbst einmal besucht hat.

Die selbstindige Bewerbung mit gleichzeitiger Dokumentation des Bewerbungsprozesses im
Berufswahlpassordner (Bewerbungsschreiben, Telefonnotiz, Vorstellungsgespriachsnotiz,
Absageschreiben, Zusage in Form der Bestitigung), das Praktikum selbst als auch die Auswertung
des Praktikums in Form eines schriftlichen Berichts oder einer Prisentation und der
Datenbankeingabe sind Bestandteil der 3. Unterrichtsstunde des Fachs Politik und Wirtschaft, welche
aus der Regelunterrichtszeit herausgenommen wurde. Die hier genannten von den Schiilerinnen und
Schiilern zu erbringenden Leistungen gehen damit zu einem Drittel in die Politik und Wirtschaftsnote
ein.

Gerne unterstiitzen wir diejenigen Schilerinnen und Schiler, denen es schwer fillt einen geeigneten
Praktikumsplatz zu finden. Gleichwohl erwarten wir, dass Thr Kind den Bewerbungsprozess (siche oben)
lickenlos dokumentiert. Das bisherige Bewerbungsverfahren — auch das Erlernen eine Bewerbung zu schreiben
im Fach Deutsch — bleibt bestehen.

Zur Unterstiitzung werden alle Klassen von Schiilerinnen und Schiilern informiert, die bereits in diesem
Schuljahr das Sozialpraktikum absolviert haben. Allen steht dartber hinaus die Praktikums-Datenbank auf
unserer Homepage zur Verfiigung.

Schiilerinnen und Schiilern, die sich bereits in besonderem Mal3e sozial engagiert haben, rdumen wir im Sinne
der Individualisierung die Moglichkeit ein, einen Praktikumsbetrieb auch ohne sozialen Schwerpunkt
auszuwihlen. Entschieden wird nach Vorlage entsprechender Nachweise.

Neben dem sozialen Schwerpunkt verfolgt das Praktikum der Klasse 9 den Zweck, den Schilerinnen und
Schiilern einen ersten Einblick in die Berufs- und Arbeitswelt zu vermitteln. Mit Hilfe praktischer Erfahrungen
und unter realen Bedingungen sollen allgemeine Anforderungen des Arbeitslebens kennen gelernt werden.

Mit unserem pidagogischen Konzept verfolgen wir einen realititsnahen Ablauf. Dazu gehort, dass Ihre Kinder
sich moglichst selbstindig ihren Praktikumsplatz aussuchen, sich formal richtig bewerben und ihre
Beobachtungen, Erfahrungen und Erkenntnisse dokumentieren. Dabei sollen sie auf Kompetenzen
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zuriickgreifen kénnen, die sie unterrichtsbegleitend erwerben. Die erforderlichen Bausteine, Kenntnisse und
Fihigkeiten werden in den Fichern Politik und Wirtschaft, Deutsch (Bewerbung), Religion und Ethik
vorbereitet und vermittelt. Die formale Organisation wird weiterhin von der Fachschaft Politik und Wirtschaft
getragen, die Vor- und Nachbereitung des Sozialpraktikums findet ficheriibergreifend zusammen mit den
Fachschaften Religion und Ethik statt.

Wir bitten Sie, Ihren Kindern bei der Wahl des Praktikumsplatzes beratend zur Seite zu stehen. Bis zu den
Herbstferien sollten alle Kinder einen Betrieb gefunden haben und wir bitten Sie ihr Kind dahingehend
anzuhalten. Im Interesse einer selbstindigen Entwicklung Ihres Kindes und der Foérderung seiner
cigenstindigen Personlichkeit raten wir von der Durchfithrung des Praktikums im elterlichen Betrieb oder im
unmittelbaren Arbeitsumfeld eines Elternteils ab.

Sollte es trotz einer vorliegenden Bestitigung zu einer kurzfristigen Absage in einem Betrieb kommen
oder andere Probleme bei der Bewerbung oder wihrend des Praktikums selbst auftreten, soll sich ihr
Kind sofort an die betreuende Lehrkraft (Politik und Wirtschaft) wenden.

Fir die Durchfithrung des Betriebspraktikums gelten folgende Richtlinien:

e Durchgefithrt werden Betriebspraktika nach der Verordnung zur Berufrlichen Orientierung an allgemeinbildend
Schulen vom 18.7.2018:
https:/ /hessisches-amtsblatt.de/wp-content/ plugins / pdf-viewer/stable/web/viewer.html?file=/wp-
content/uploads/online_pdf/pdf_2018/08_2018.pdf

e Der Praktikumsbetrieb ist ein auBlerschulischer Lernort.

e Der Praktikumsbetrieb ibernimmt fiir die Zeit des Praktikums den Auftrag der Eltern zur Betreuung und Aufsicht
ihrer Kinder. Er regelt und iberwacht die Anwesenheitszeiten und ist fiir die Einhaltung der mafgeblichen
Sicherheitsbestimmungen verantwortlich.

e  Fir den unterrichtlichen (Erstellung von Arbeitsauftrigen) und pidagogischen Bereich bleibt die Schule zustindig;
Lehrkrifte werden mit der Wahrnehmung der Betreuung beauftragt.

e  Fir die Praktikantinnen und Praktikanten gelten die Arbeits- und Verhaltensvorschriften des Praktikumsbetriebs. Bitte
sorgen Sie dafiir, dass Thr Kind punktlich zu seinem Arbeitsplatz kommt, und weisen Sie es darauf hin, wie bedeutsam
ein gutes Arbeits- und Sozialverhalten ist.

e Zeiten der Abwesenheit aus Grinden von Krankheit missen dem Praktikumsbetrieb und der betreuenden Lehrkraft
unmittelbar angezeigt werden. Beurlaubungen in der Zeit des Schiilerpraktikums miissen rechtzeitig von der Schule
genehmigt sein und mit dem Praktikumsbetrieb abgestimmt und vereinbart werden.

e  Die Praktikantinnen und Praktikanten sind nach Bundesgesetz (§2 Abs.1 Nr. 8 b SGB VII) gegen Arbeitsunfall
versichert. Alle Schilerinnen und Schiiler, die an einem Betriebspraktikum teilnehmen, sind bei der Sparkassen-
Versicherung gegen Anspriiche aus der gesetzlichen Haftpflicht versichert. Falls Erziehungsberechtigte eine private
Haftpflichtversicherung abgeschlossen haben, geht diese vor. Kein Haftpflichtdeckungsschutz besteht, wenn
Schiilerinnen und Schiiler durch Inbetriebnahme von Kraft-, Luft- oder Wasserfahrzeugen Schiden verursachen.

e Die Praktikantinnen und Praktikanten sind Giste in den Praktikumsbetrieben und vertreten die Schule nach au3en.
Das Verhalten der Schiler ist durch die Schulordnung geregelt. Eventuelles Fehlverhalten wird mit piddagogischen
MaBnahmen oder Ordnungsmalinahmen geahndet.

e  Gibt es Grunde fiir eine frihzeitige Beendigung des Schiilerpraktikums, konnen die getroffenen Vereinbarungen
aufgehoben werden. Dartiber mussen Praktikumsbetrieb, Schulerinnen und Schuler, Eltern und die betreuenden
Lehrkrifte der Schule rechtzeitig informiert sein. Ein eigenmichtiges Aufheben der Praktikumsvereinbarung durch
Schiilerinnen oder Schiiler selbst ist ausgeschlossen.

e Die betreuenden Lehrkrifte stellen sich den Praktikumsbetrieben in geeigneter Weise vor.

e Arbeitszeiten: Es gelten die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzes (bis zu sieben Stunden tiglich bei einer
wochentlichen Arbeitszeit von 35 Stunden in der Regel im Zeitraum zwischen 6 und 18 Uhr, zusitzlich einzuhaltende
Ruhepausen).

e Datenschutz: Vor Beginn des Praktikums werden die Schiilerinnen und Schiiler mit einer schriftlichen Erklarung zur
ausdriicklichen Verschwiegenheit verpflichtet.

Sollten Sie noch Fragen haben, wenden Sie sich gerne an uns. Die notwendigen Dokumente (Elternbrief,
Anschreiben an den Betrieb, Beauftragung betrieblicher Betreuer/Bestitigung, Verschwiegenheitserklirung)
und weitere Informationen zum Sozialpraktikum finden Sie auf unserer Homepage unter ,,Praktika-SBO®.

Mit freundlichen Griilen
W. Naumann Anke Kisch

Schulleiter SBO-Koordination



BrrTE DIESEN ABSCHNITT BIS SPATESTENS 17.09.2021 UNTERSCHRIEBEN
AN DEN/DIE POWI-LEHRER/IN ZURUCKGEBEN!

RUCKMELDUNG DER ERZIEHUNGSBERECHTIGTEN

NAINIE: vttt ettt ettt eevesavesseessens KIasSe: wovvvevveevereenenne,

Hiermit bestitige ich, dass ich das Schreiben vom 23.06.2021 zum Sozialpraktikum in der Klasse 9
zur Kenntnis genommen habe.

Datum Unterschrift eines Erziehungsberechtigten
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