Lichtenbergschule Darmstadt e

BERUFSWAHL
SIEGEL

Studien- und Berufsorientierung / Praktika HESSEN

Darmstadt, 13.6.2021

BEAUFTRAGUNG BETRIEBLICHER BETREUER / BESTATIGUNG
des Sozialpraktikums Jahrgang 9 vom 13.6.-24.6.2022 fiir

A/ AIE SCRTLET /T vttt et ee et eee e eeeeeeeeeereeneneeseseeseene gED. AM e

KIASSE wovveeeeeeeeeeeeeann PoWi-Lehret/in ..ovvvvevvvvuennn.

Einrichtung, in der das Praktikum durchgefiihrt wird:

................................................................................. (Name der Betreuungsperson)
................................................................................. (Name des Betriebs)

................................................................................. (StraB3e)

................................................................................. (PLZ; Ort) Telefon-INI.: ...c.ccoverinuenicerrreccereeese s
Voraussichtliche Arbeitszeiten: ............coooiiiiiiiiiii (in der Regel 7h/Tag, maximal
35h/Woche)

Terminabsprache fiir den Lehrerbesuch erwiinscht? ja O nein O

Hiermit wird bestitigt, dass die obige Schulerin/ der obige Schiiler bei uns einen Praktikumsplatz fiir das
Blockpraktikum erhalten hat. Die oben genannte Betreuungsperson wird durch den Schulleiter laut Verordnung
fir Berufliche Orientierung in Schulen (VOBO) vom 17.7.2018

https:/ /kultusministerium.hessen.de/sites /default/files/media/hkm/verordnune fuer berufliche orientieru

ng_17.7.2018.pdf

zum / zur betrieblichen Praktikumsbetreuer/in beauftragt.

Datum Unterschrift der Betreuungsperson Unterschrift der Schiilerin/ des Schiilers

Unterschrift des Schulleiters

Lichtenbergschule Telefon: (06151) 13 484 700 Studien- und Berufsorientierung / Praktika
Ludwigshohstralle 105 FAX: (06151) 13 484 777 Mail: anke.kisch@luo-darmstadt.eu
64285 Darmstadt www.luo-darmstadt.de
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